Dates et infos !

METHODE DE TRAVAIL : 4 étapes par cycle 3 1"

Etape 1: Situation et problématiques
. Lectures personnelles, présentation en groupe, réflexions

HHIIB 2 :Des solutions sur le terrain
.A la rencontre d'acteurs innovants dans le domaine

Etape 3 : Intégration spirituelle
. Discerner I'épreuve spirituelle en jeu
. Chercher dans la Révélation des ressources pour l'action

Etape 4:Décisions et actions concretes

. Quels comportements nouveaux vais-je adopter ?
. On s’y met ensemble ... dés cette année !

m“Es (a noter tout de suite !)

Soirée de lancement : mardi 19 septembre 20h-22h ==\
Cycle 1:3/10, WEdu 21 &22/10,7/11, 21/11
Cycle 2:5/12, WEdu 16 & 17/12, 9/01, 23/01
Cycle 3 : 6/02, WE du 17 & 18/02, 12/03, 26/03
Cycle 4 : 9/04, WE du 04 & 05/05, 14/05, 28/05

Par mail a ladresse suivante : gtls.nantes@gmail.com
Ce parcours n'est pas un cycle de conférence mais un groupe ... de travail.

Y participer implique d'étre présent a l'intégralité des temps communs et
de s'y préparer personnellement.
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